AR Prefecture

047-200026839-20230629- 182023- DE
Recu |l e 07/07/2023

il W0

du Confluent

et Coteaux de Prayssas Département de Lot et Garonne

CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE DU CONFLUENT ET DES COTEAUX DE PRAYSSAS
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS - Séance du 29 juin 2023

Nombre de membres du conseil : 11 Quorum : 6

En exercice : 11

Présents 4 la réunion (i 'ouverture) : 6 Date convocation : 23/06/2023
Pouvoits de vote : O Date d’affichage : 23/06/2023

L’an deux mille vingt-trois, le vingt-neuf juin, 3 neuf heures, le Conseil d’Administration du Centre
Intercommunal d’Action Sociale du Confluent et des Coteaux de Prayssas s’est réuni, a 'hotel de ville de
Prayssas, en 'absence du Président Monsieur Michel Masset, sous la présidence de Monsieur Philippe
Bousquier, Vice-Président de la Communauté de Communes et membre du collége élus du Centre
Intercommunal d’Action Sociale du Confluent et des Coteaux de Prayssas (CIAS).

Etaient présents : José Armand, Philippe Bousquier, Etienne Clavel, Jean-Pierre Ducos, Nicole Mascarin,
Alain Paladin,
Pouvoir ;

Absents excusés : Valérie Bidet, Louis Capot, Jocelyne Labat, Michel Masset, Yolande Peruzzetto.
Absent :

Secrétaire de séance : José Armand.
Assistaient 2 la séance : Philippe Maurin, Directeur Général des Services du CIAS, Corinne Jucla,
responsable du péle Ressources et administration générale de la Communauté de Communes (service
commun).

Délibération n®18-2023 Adle rendu exéentoire aprés le dipit

Modificatio en Préfecture : 07/07/2023

n RIFSEEP Publication : 0707/ 2023

Exposé des motifs :

Le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel (RIFSEEP) est mis en place depuis le 1% janvier 2021. Il se compose :
- D’une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a 'expertise (IFSE) ;
- D’un complément indemnitaire tenant compte de 'engagement professionnel et de la maniére de servir
(CIA)
Le montant de 'IFSE est proratisé en cas de temps partiel thérapeutique.
Tl est proposé de verser 'IFSE a compter du 1¢ juillet 2023 dans les mémes proportions que le traitement
indiciaire c’est-a-dire a 100 %.
Le montant du CIA étant fixé en fonction de critéres appréciés lots de I'entretien professionnel annuel,
Monsieur le président propose un versement annuel.

sfahadhafiafaindiod

Vu les articles L712-1, 1.713-1, et L714-4 2 L714-6 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour Iapplication de Iarticle 88 de la loi n® 84-53
du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2014-513 modifié portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu Parrété du 27 aotit 2015 pris pour Papplication de 'article 5 du décret n® 2014-513 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat (primes et indemnités cumulables avec le RIFSEEP).
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Vu Parrété du 20 mai 2014 pris pour l'application aux corps d'adjoints administratifs des administrations de
I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 (Corps de référence pour les cadres demplois des :
adjoints adpinistraldfs territoriaux, agents tervitoriaux spécialisés des dioles maternelles, opératenrs territoriaus: des activités
physigues et sportives, adjoints tervitoriaux d'animation, agents socians territoriaux, ausctliatres de puériculinre territoriaux,
anxiliaires de soins territoriaux),

Vu larrété du 19 mars 2015 pris pour lapplication aux corps des secrétaires administratifs des
administrations de 'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 (Corps de référence pour les
cadrer d'emplois des : rédactenrs territoriaux, éducatenrs lerrilorianx des aclivités physiques el sportives, animalenrs
territoriax),

Vu Parrété du 28 avril 2015 pris pour 'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de
I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 (Corps de riférence pour le cadre d'emplots des agents
de mailrise tervitorianx, adjoints lechnigues tervitoriaus),

Vu la délibération n®25-2020 du 10/12/2020 instaurant le RIFSEEP 4 compter du 01/01/2021,

Vu avis du Comité Social Tetritorial en date du 30/05/23,

Considérant que depuis le 1+ aoit 2021, le décret n® 2021-997 du 28 juillet 2021 relatif au temps pattiel
pour raison thérapeutique dans la fonction publique de I'Etat, est venu modifier le décret N® 2010-997 du
26 aoit 2010 et prévoit explicitement un maintien des primes versées au fonctionnaires de 'Etat dans les
mémes proportions que le traitement en cas de service a temps partiel thérapeutique, sans distinction de la
nature de I'absence (maladie dorigine professionnelle ou non professionnelle), Monsieur le Président
propose de délibérer sur un maintien du RIFSEEP dans les mémes proportions que le traitement dans le
cas de service 4 temps pattiel pour raison thérapeutique.

Considérant que le montant du CIA est fixé en fonction de critéres appréciés lors de Pentretien
professionnel annuel, Monsieur le Président propose un versement annuel du CIA.

L. Bénéficiai

Au vu des dispositions réglementaires en vigueur, une telle indemnité a été instaurée pour les corps ou
services de I'Etat servant de référence a I'établissement du régime indemnitaire pour les cadres d’emplois
de:

- Rédacteurs territoriaux ; - Agents de maitrise territoriaux ;

- Adjoints administratifs territoriaus ; - Adjoints techniques territoriaux ;

L'indemnité pourra étre versée aux fonctionnaires stagiaires et titulaires ainsi qu’aux agents contractuels de

droit public.

I1. PIFSE (PIndemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise)

L’TFSE est une indemnité liée au poste de I'agent et 4 son expérience professionnelle.

A) Détermination des groupes de fonctions et des montants plafonds :

Les emplois sont classés au sein de différents groupes de fonctions au regard des critéres professionnels
suivants :

Fonctions d’encadrement, de coordination, d e ou de conceptio nent au regard :
- Responsabilité d’encadrement direct
- Niveau d’encadrement dans la hiérarchie
- Responsabilité de coordination

- Responsabilité de projet ou d'opération

Ampleur du champ d’action
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- Connaissances

- Niveau de qualification requis
- Autonomie
- Initiative

Difficulte

® 16t sticuliéres ou degré d’expositi oste au rega

- Tension mentale

- Relations internes

- Relations externes
Responsabilité matérielle
Vigilance

Le Président propose les montants maximums annuels suivants :

Montants annuels

Bhovipes Ferctions plafonds prévus par la loi
(Catégorie B)
Rédacteurs
B2 Responsable de service 16 015,00€
B3 Responsable projet 14 650,006
Coordonnateur
(Catégorie C)
Agents de maitrise / Adjoints Administratifs / Adjoints Techniques
Responsable de service
C Responsab}e [-:nro]et 11 340,00€
Chef d'équipe
Coordonnateur
G2 Agent d'intervention 10 800,00€

B) Modulations individuelles :
Groupes de fonctions
L'IFSE peut vatier selon le niveau de responsabilités, le niveau dexpertise ou les sujétions auxquelles les
agents sont confrontés dans I'exercice de leurs missions.
Le montant individuel dépend du rattachement de 'emploi occupé par un agent i I'un des groupes
fonctionnels définis ci-dessus.

Expérience Erc)fcssicnnc].le

LTFSE pourra étre modulée en fonction de Pexpérience professionnelle. Il est proposé de retenir les critétes
de modulation suivants :

- Connaissance de I'environnement de travail

- Capacité a exploiter 'expérience acquise

- Parcours professionnels de l'agent avant sa prise de fonction

- Conditions d’acquisition de 'expérience

- Parcours de formation
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C) Réexamen:
Ce montant fait 'objet d’un réexatmnen :

- en cas de changement de fonctions ou d’emploi au sein d'un méme groupe de fonctions ;

- en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois 4 la suite d'une promotion, d’un
avancement de grade ou de la nomination suite a la réussite d'un concours ;

- au moins tous les quatre ans en fonction de 'expérience acquise par Pagent.

D) Les modalités de versement :
Le montant de 'IFSE est proratisé en fonction du temps de travail.
A compter du 1¢ juillet 2023, en cas de temps pattiel thérapeutique, le montant de 'TFSE versé ne sera pas
proratisé en fonction du temps de travail et cela sans distinction de la nature de I'absence (maladie d'origine
professionnelle ou non professionnelle). L'IFSE sera donc versée dans les mémes proportions que le
traitement,

La pérodicité :

L'IFSE est versée mensuellement.

Les absences :

Cette prime est modulée en application du décret n® 2010-997 du 26 aotit 2010 relatif au régime de maintien
des primes et indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de Pordre judiciaire dans certaines
situations de congés :

En cas de congé de maladie ordinaire, y compris accident de service et maladie professionnelle : cette prime
suivra le sort du traitement.

Pendant les congés annuels et les autorisations spéciales d’absences, la prime sera maintenue intégralement.
En cas de congé de maternité ou pour adoption, et de congé paternité et d’accueil de 'enfant, FIFSE suivra
le sort du traitement.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de la prime est suspendu.
En cas de période de préparation au reclassement : le vetsement de la prime sera maintenu.

Toutefois concernant les congés de longue maladie, de longue durée ou de grave maladie, il sera fait
application de l'article 2 du décret du 26 aoiit 2010 qui permet a l'agent en congé de maladie ordinaire, et
placé rétroactivement dans un de ces congés, de conserver la totalité des primes d'ores et déja versées en
application du méme decret.

1A

15ivité
L’IFSE est exclusive de toutes autres indemnités liées aux fonctions, 4 Pexception des primes et indemnités
légalement cumulables.
Artribution :

L’attribution individuelle sera décidée par Pautorité territoriale et fera Pobjet dun arrété.

III.  Le complément indemnitaire (CIA)

Un complément indemnitaire pourra étre versé en fonction de la valeur professionnelle et de
Pinvestissement de agent appréciés lors de l'entretien professionnel. Le complément indemnitaire sera
déterminé en tenant compte des critéres suivants :

. Les résultats professionnels obtenus par Pagent et la réalisation des objectifs

. Les compétences professionnelles et techniques

. Les qualités relationnelles

. La capacité d’encadrement ou d’expertise, ou le cas échéant 4 exercer des fonctions d’un niveau
supérieur.
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Vu la détermination des groupes relatifs au versement de I'IFSE les plafonds annuels du complément
indemnitaire sont fixés comme suit :

, Montants annuels
Groupes Fonctions : :
plafonds prévus par la lot
(Catégorie B)
Rédacteurs
B2 Responsable de service 2185,00€
B3 Responsable projet 1 995,006
Coordonnateur
(Categorie C)
Agents de maitrise / Adjoints Administratifs / Adjoints Techniques
Responsable de service
Responsable projet :
Cl o 1 260,00€
Chetf d’équipe
Coordonnateut
c2 Agent d’intervention 1 200,00€

Périodicité du versement du CIA :

Le CIA est versé annuellement en fonction de I'évaluation annuelle au regard des critéres définis ci-aprés.
Toutefois, au regard de la maniére de servir le Président pourra 4 tout moment suspendre le versement du CIA.

Modalités de versement :

Le montant du complémentindemnitaire est proratisé en fonction du temps de travail.

En cas de temps partiel thérapeutique, le montant du CIA versé ne sera pas proratisé en fonction du temps
de travail et cela sans distinction de la nature de l'absence (maladie d’origine professionnelle ou non
professionnelle). Le CIA sera donce versé dans les mémes proportions que le traitement.

Les absences :
Cette prime est modulée en application du décret n® 2010-997 du 26 aoiit 2010 relatif au régime de maintien
des primes et indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines
situations de conges :
*» En cas de congé de maladie ordinaire, y comptis accident de service et maladie professionnelle : cette
prime suivra le sort du traitement,
* Pendant les congés annuels et les autorisations spéciales d’absences, la prime sera maintenue
intégralement.
* En cas de congé de maternité ou pour adoption, et de congé paternité et d’accueil de 'enfant, la prime
suivra le sort du traitement.
* HEn cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de la prime est
suspendu.

* En cas de période de préparation au reclassement : le vetsement de la prime sera maintenu.

Toutefois concernant les congés de longue maladie, de longue durée ou de grave maladie, il sera fait
application de l'article 2 du décret du 26 aotit 2010 qui permet 4 'agent en congé de maladie ordinaire, et
placé rétroactivement dans un de ces congés, de conserver la totalité des primes d'ores et déja versées en
application du méme décret.
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Exclusivité :

Le complément indemnitaire est exclusif de toutes autres indemnnités liées ala maniére de servir.

Attribution :

Le CIA sera attribué individuellement aux agents par un coefficient appliqué au montant de base et
pouvant varier de 0 a 100%.

Ce pourcentage est apprécié notamment a partir des résultats de I'évaluation professionnelle selon les
critéres fixés ci-dessus.

Le montant individuel est fixé par arrété de I'autorité territoriale.,

IV. La transition entre Pancie v régime indemnitai

Le cumul avec d’autres régimes indemnitaires :
Selon Particle 5 du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 : « Vindemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise et le
complément indemnitaire annuel sont exclusifs de tontes autres primes et indepnités lices aux: fonctions ef d la manire de

servir, @ l'exveption de velles énumérées par arvété du ministre chargé de la_fonction publique et du ministre chargé du
luedget »

En revanche, le RIFSEEP est cumulable avec :
- L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (frais de déplacement, etc.) ;
- Les dispositifs d'intéressement collectif ;
- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (GIPA, etc) ;
- Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes,
etc.).

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré,
6 Voix: pour - 0 Viaixc contre - 0 Abstention

1. Modifie PIFSE dans les conditions indiquées ci-dessus, a compter du 1¢ juillet 2023,

2. Modifie le CIA dans les conditions indiquées ci-dessus 2 compter du 1+ juillet 2023

3. Prévoit la possibilité du maintien, aux fonctionnaires concernés a titre individuel, de leur montant
antérieur plus élevé en application de I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984,

4. Dit que les montants annuels maximum seront revalorisés automatiquement dans les limites fixées par
les textes,

5. Dit que les crédits correspondants seront calculés dans les limites fixées par les textes de référence et
inscrits chaque année au budget.

6. Abroge la délibération n®25-2020 du 16/12/2020.

Le Président de la séance, Le scerétaire de séance,
Philippe Bousquier

Délibération 18-2023 6/6



