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T Département de Lot et Garonne
alegux de Praysias

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU CONFLUENT ET DES COTEAUX DE PRAYSSAS
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS - Séance du 10 juillet 2023

Nombre de membres du conseil : 46 Quorum : 24

En exercice : 46

Présents a la réunion (i 'ouverture) : 38 Date convacation : 04/07/2023
Pouvoirs de vote ; 3 Date d’affichage :  04/07/2023

L’an deux mille vingt-trois, le dix juillet, 4 dix-sept heures trente, les conseillers communautaires se sont réunis
a la salle Saint Clair de Port Sainte Marie, sur la convocation qui leur a été adressée par Monsieur le Président,
conformément i Particle 1.2121-10 du Code Général des Collectivités Locales.

Délibération n®82-2023 — Ressources Humaines Acte rendu excécuoire aprs le dipit en
Validation du Document Unique d’Evaluation des Risques Prefeetnre = 1 7 JUIL. 2023
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GIRARDI Christian X
LARRIEU Catherine X
LE MOINE Eric X
ROSSET Lise X |Pouvoir & MELON Chiistophe
LAFON Alain X
AIGUILLON BIDET Valérnic % rrade @ 1 Th15 — deliberation 722023
MELON Christophe X
BEUTON Michéle X
JACOB Joél X
LEVEUR Brigitte X |Pouvoir 4 PEDURAND Michel
PEDURAND Michel X
AMBRUS LAFTOQUGERE Christian X
BAZENS CASTELL Franeis X
BOURRAN PILONI Béatrice X Appives 3 1 THET — diélihération T2-2023
CAUSERO ]-Pierse X
CLERMONT-DESSOUS  [GR1TAC Dominique X
COURS JANAILLAC Nicolas X
MASSET Michel X
DAMAZAN ROSSATO Stéphane X
AGOSTI Christine X
FREGIMONT PALADIN Alain X
GALAPIAN LEBON Georges X Alrvivde i [ ThES — défibération T2-2023
GRANGES/LOT BOE |-Maric X
LACEFEDE CASSAGNE Sophie X |Pouvoir i BOE Jean-Marie
LAGARRIGUE JEANNEY Patrick X
LAUGNAC LABAT Jocelyne X Suppléée par GIBRAT Alain
LUSIGNAN-PETIT LAGARDE Philippe X
MADAILLAN DARQUIES Philippe X
MONHEURT ARMAND José X
MONTPEZAT L’ AGENAIS |SEIGNOURET Jacqueline | X
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ENAFELEY ara mEnmaTARE ¢ Tt X
LARROY Jacques X
PORT-STE-MARIE GENTILLET J-Pierce X
ARCAS Elisabeth X
LIENARD Pascale i privde i | T — difilératian 72-2023
BOUSQUIER Philippe X
PRAYSSAS RUGGIERT Aldo X
PUCH d’AGENAIS MAILLE Alain X Suppléé par RAFFAELLO Thierry
RAZIMET TEULLET Daniel X
SAINT-LAURENT TREVISAN Jocelyne X
SAINT-LEGER SAUBOT Bernard X
SAINT-LEON BUGER Nathalie b4
SAINT-PIERRE de BUZET|YON Patrick X
SAINT-SALVY VISINTIN Jacques X
SAINT-SARDOS MAS Xavier X Suppléé par FONTANILLE Pierre
SEMBAS LASCOMBES Aurore X
Soit, pour cette séance : 42 | 3 1
A été nommée Secrétaire de séance : Mme BUGER
Délibération n°82-2023 — Ressources Humaines Acte rendu excécntoire aprés le dipat en
Validation du Document Unique d’Evaluation des Risques Préfecture :

Professionnels

Ll Prblication :
Annexe 10 : DUERP

Exposé des motifs :
Toutes les collectivités d’au moins un agent sont dans Pobligation de réaliser une évaluation des risques

professionnels qu’ils soient physiques ou psycho-sociaux et de les retranscrire dans un document unique afin
de mesurer et d’'améliorer la qualité de vie au travail. L'employeur consigne ainsi dans le document unique
d'évaluation des risques professionnels (DUERP) le résultat de l'évaluation des risques pour la santé et la
sécurité auxquels peuvent étre exposés les salariés. L'évaluation des risques professionnels est de la
responsabilité de 'employeur et s'inscrit dans le cadre de son obligation générale d'assurer la sécurité et de
protéger la santé des salariés.
La démarche d'évaluation des risques professionnels a été confiée 4 la société CAP CREANE qui a
accompagné la Communauté de Communes dans les étapes suivantes :

- Préparation de I'évaluation des risques

- Identification des tisques

- Classement des risques

- Proposition des actions de prévention

L'évaluation des risques se définit comme le fait d'identifier les dangers et les risques pour la santé et la sécurité
des travailleurs, dans tous les aspects liés au travail. Elle comporte un inventaire des dangers et une analyse
des risques identifiés dans chaque unité de travail de l'établissement, y compris ceux liés aux ambiances
thermiques.

gt ababatal ot

Vu le Code du travail, notamment ses articles 1.4121-3 et R4121-1 et suivants,

Vu le code général de la fonction publique, notamment P'article L811-1,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif i I'hygiéne et 4 la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu Pavis favorable de la Formation Spécialisée en Santé Sécurite et Condition de Travail (FSSSCT), place
auprés du Centre de Gestion de Lot-et-Garonne, en date du 30 mai 2023,
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ibérante que la mise en place du document unique d’évaluation des
risques professionnels est une obligation pour les collectivités tetritoriales et leurs établissements publics.

Afin de répondre a cette obligation, la Communauté de Communes a renforcé sa démarche de prévention
en établissant son document unique d*évaluation des risques professionnels.

Ce travail a été réalisé par la société Cap Créane qui s’est déplacée sur les différents sites de la Communauté
de Communes, et a consulté un cerrain nombre d’agents, les délépués du personnel, et Passistant de
prévention, afin d’analyser leurs différents postes de travail. L'ensemble des services et matériels a été étudié
afin de répertorier tous les risques potentiels.

Le document unique d’évaluation des risques professionnels permet d’identifier et de classer les risques
rencontrés dans la communauté de communes afin de mettre en place des actions de prévention pertinentes.
C’est un veritable état des lieux en matiére d’hygiéne et de sécurité du travail.

Sa réalisation permet ainsi :
®  de sensibiliser les agents et la hiérarchie a la prévention des risques professionnels,
* d’instaurer une communication sur ce sujet,
® de planifier les actions de prévention en fonction de I'importance du risque, mais aussi des choix et
des moyens,
= d'aider a établir un programme annuel de prévention.

Le document unique doit étre mis 4 jour une fois par an en fonction des nouveaux risques identifiés ou lors
d’une réorganisation modifiant les conditions d’hygiéne et de sécurité ou les conditions de travail. Il reléve
de l'entiére responsabilité de 'autorité territoriale qui doit donc veiller 4 ces prescriptions.

Plus largement, le document unique d'évaluation des risques professionnels est amené 4 évoluer en fonction
des situations rencontrées et des actions mises en place pour diminuer les risques professionnels et améliorer
la santé, la sécurité et les conditions de travail des agents de Pétablissement.

Le document unique sera consultable auprés du service Ressources Humaines. L'employeur doit afficher les
régles de consultation de ce document a une place convenable et aisément accessible dans les lieux de travail.

Oui 'exposé de Monsieur le Président,

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré
45 Voix pour - 0 Voix contre - 0 Abstention

1. Valide le document unique d’évaluation des risques professionnels et le plan d’actions annexés i la
présente délibération.

2. Approuve I'engagement de I'autorité territoriale 2 mettre en ceuvre le plan d’actions issues de Iévaluation
des nsques et 2 en assurer le suivi, ainsi qu’a procéder 4 une réévaluation réguliere du document unique.

Pour copie certifiée conforme,

Le Président, La secrétaire de séance,
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